
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2022 AL 30-04-2022

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

 AFFARI GENERALI E FINANZIARI      16   305,00   216,00    89,00    62,00    20,00     7,00  70,82  29,18  20,33   6,56   2,30

VIGILI       5    96,00    84,00    12,00    10,00     0,00     2,00  87,50  12,50  10,42   0,00   2,08

TECNICO URBANISTICA       1    17,00    14,00     3,00     3,00     0,00     0,00  82,35  17,65  17,65   0,00   0,00

STAFF DEL SINDACO       1    19,00    15,00     4,00     3,00     0,00     1,00  78,95  21,05  15,79   0,00   5,26

EAS       1    19,00    11,00     8,00     2,00     6,00     0,00  57,89  42,11  10,53  31,58   0,00

LAV. PUBBL. MANUN. URBAN.      10   192,00   141,00    51,00    30,00    19,00     2,00  73,44  26,56  15,63   9,90   1,04
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